
FASE 1 > BASE
mercoledì 4 marzo dalle ore 15 alle 17

“L’impresa cooperativa: una scelta innovativa”
Lo Statuto – Il Bilancio – La responsabilità degli 
amministratori – Alcuni casi di innovazione nel contesto 
economico e sociale
Relatori: Matteo Manzoni (Direttore Generale Confcooperative Terre 
d’Emilia); Eduardo Raia (Presidente Gruppo Giovani Imprenditori), 
Roberto Magnani (Direttore Sede Reggio Emilia), Cinzia Nasi 
(Direttore Sede Modena), Enrico Pinamonti (Responsabile Area 
Legale e Legislativa), Silvio Bertucci (Coordinatore Area Fiscale e 
Societaria), Stefano Di Gennaro (Ufficio Legale) 

mercoledì 11 marzo dalle ore 15 alle 17
“La cooperativa per fare insieme: 

opportunità e strumenti di partecipazione”
La partecipazione dei soci e lo scambio mutualistico 
– Lavorare in cooperativa – Fare rete nel locale e in Italia 
– Il valore della rete associativa e i casi di innovazione

Relatori: Anna Colombini, Federica Stradi, Nicoletta 
Tranquillo (coordinatrici territoriali RE, MO, BO), Fabio Guglielmi 
(Responsabile Area Promozione), Enrico Pinamonti (Responsabile 
Area Legale e Legislativa), Gino Pili (Responsabile Area Sindacale e 
Relazioni Industriali), Pierpaolo Prandi (Responsabile Area Statistica 
Fondo Sviluppo).

FASE 2 > AVANZATA 
mercoledì 18 marzo dalle ore 15 alle 17

Aggiornamenti e approfondimenti sulle norme generali, 
fiscali, giuslavoristiche – La gestione Assemblea dei Soci – 
Gli strumenti avanzati per progettare e gestire l’impresa – 
Il cruscotto degli strumenti innovativi per la managerialità 
d’impresa e la gestione dei rapporti di lavoro
Relatori:  Enrico Pinamonti (Responsabile Area Legale e Legislativa), 
Silvio Bertucci (Coordinatore Area Fiscale e Societaria), Gino Pili 
(Responsabile Area Sindacale e Relazioni Industriali), Vanni Ceccardi 
(Amministratore Delegato B.MORE).

mercoledì 25 marzo dalle ore 15 alle 17
La gestione del recesso legale e statutario nelle Cooperative 
– Programmare e calcolare l’impatto dell’investimento 
– Il Fundraising per l’investimento (casi e strumenti) – 
Reputazione e posizionamento dell’impresa (strategie e 
strumenti di comunicazione fra tradizione e innovazione)
Relatori: Stefano Di Gennaro (Ufficio Legale), Silvio Bertucci 
(Coordinatore Area Fiscale e Societaria), Francesco Maccione 
(Responsabile Servizio Finanziario), Gino Belli (Coordinatore 
Comunicazione),  Eleonora Acito (Coordinatrice Strumenti Web e 
Social).

mercoledì 1 aprile dalle ore 15 alle 17
Le certificazioni ESG per la competitività d’impresa 
– L’evoluzione della compliance aziendale – Le nuove 
aggressioni informatiche e l’evoluzione della Cybersecurity 
– Le opportunità della rete Confcooperative
Relatori: Lorenza Manfredi (CONFORME Srl), Afro Stecchezzini 
(Amministratore Delegato CONFORME Srl), Sabrina Poli (responsabile 
Servizio IT), Matteo Manzoni (Direttore Generale Confcooperative 
Terre d’Emilia).

FASE 3 > PERFEZIONAMENTO
mercoledì 15-22-29 aprile

“Visione e pianificazione strategica”
A cura di  Giovanni Teneggi (Coordinatore e Senior Consultant 
B.More Consulting)

mercoledì 13-20-27 maggio
“La gestione strategica delle risorse umane”
A cura di  Marco Coralli (Responsabile Area Risorse Umane)

mercoledì 10-17-24 giugno
“Il digitale e l’AI per lo sviluppo dell’impresa”
A cura di  Sabrina Poli  (Responsabile Servizio IT)

Tenendo conto dei cambiamenti intervenuti in un anno sul piano 
legislativo, sugli strumenti di gestione delle imprese e nella 
relazione con i mercati, l’edizione 2026 del percorso AgilMente 
si articola in tre sezioni che puntano a rispondere ai differenziati 
bisogni degli amministratori d’impresa.
La prima (Fase 1>Base) è prevalentemente (ma non 
esclusivamente) indirizzata ai neo-amministratori di imprese 
cooperative. La seconda (Fase 2>Avanzata) consente di entrare 
più dettagliatamente in una serie di aspetti amministrativi, 
gestionali, giuslavoristici che riguardano l’impresa. La terza fase, 
infine (Fase 3>Perfezionamento) è dedicata all’innalzamento 
delle competenze su: visione e pianificazione strategica; gestione 
strategica delle risorse umane; strumenti digitali e AI per lo 
sviluppo dell’impresa.

Segreteria organizzativa: bologna@confcooperative.it - t 051.4164450

Tutti gli incontri sono on-line, gratuiti con preiscrizione 
e riservati ad amministratori e personale di cooperative 
associate e/o clienti. Sarà rilasciato attestato di 
partecipazione.

https://events.teams.microsoft.com/event/731b9339-e9bf-4acb-8c1f-65cd8241a517@9bc38d7a-8fce-4914-af08-4baaf65c05f9
https://events.teams.microsoft.com/event/36beaeef-5d22-4cbd-b369-4add935088c3@9bc38d7a-8fce-4914-af08-4baaf65c05f9
https://forms.office.com/e/RHRm9UJLEN

